AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS EXTERNE SUR TITRES

POUR L’ACCES AU GRADE

D’OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE
Références :
- Décret n° 91.45 du 14 janvier 1991 modifié portant statuts particuliers des personnels ouvriers, des conducteurs automobile, des conducteurs  ambulanciers et des personnels d'entretien et de salubrité de la Fonction Publique Hospitalière 

Un concours sur titres d’ouvrier professionnel qualifié est ouvert  en vue de pourvoir :

2 postes au service Blanchisserie
Peuvent être admis à concourir les candidats titulaires soit :

· d’un diplôme de niveau V ou d’une qualification reconnue équivalente.

· D’une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles délivrée dans une ou plusieurs spécialités.

· D’une équivalence délivrée par la commission instituée par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalence de diplômes requises pour se présenter aux concours d’accès aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique.

· D’un diplôme au moins équivalent figurant sur une liste arrêtée par le ministre chargé de la santé.

Les demandes d’admission à concourir doivent parvenir dans un délai de deux mois à compter de la date de publication de cet avis au recueil des actes administratifs soit du 25/07/2015 au 24/09/2015 à :

Monsieur le Directeur des Résidences de Bellevue - EHPAD

1, rue du  Président Maulmont

18021 BOURGES CEDEX
 A l’appui de leur demande d’admission au concours sur titres, les candidats doivent joindre les pièces suivantes :

 1° la photocopie de la carte d’identité recto verso et, le cas échéant, un certificat de nationalité ;

2° Un extrait de casier judiciaire ayant moins de trois mois de date ;

3° Une copie des diplômes, certificats dont ils sont titulaires ;

4° Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une copie dûment certifiée conforme de ce document ou de la première page du livret militaire.

Pour les candidats qui n’ont pas effectué de service militaire et âgés de plus de vingt ans, une pièce constatant leur situation au regard des lois sur le recrutement de l’armée ;

5° Un certificat médical délivré en application de l’article 10 du décret du 19 avril 1988 ;

Un curriculum vitae indiquant le ou les titres détenus, les diverses fonctions occupées et les périodes d’emploi. Il y sera joint, le cas échéant, les attestations des employeurs successifs, tant dans le secteur public que dans le secteur privé.

Les pièces énumérées aux alinéas 2, 4 et 5 pourront être fournies après admission définitive aux concours sur titres. Les candidats produiront lors de leur inscription une déclaration sur l’honneur attestant qu’ils remplissent les conditions exigées pour l’inscription au concours sur titres. Toute fausse déclaration entraînera la radiation de la liste de candidats reçus au concours sur titres.

La liste des candidats autorisés à prendre part au concours sur titres est arrêtée par le Directeur de l’Etablissement où les postes sont à pourvoir.

Le jury établit, dans la limite du nombre de postes mis au concours sur titres, la liste de classement des candidats admis.

